
Общинска администрация – Сатов-
ча предоставя на заинтересованите 
лица следната информация.
Максималният доход става 2300 

евро, а някои минимални прагове на-
растват с близо 70%
Осигурителните правила се про-

менят за няколко големи групи – ра-
ботещите с високи заплати, служи-
телите по минимални осигурителни 
прагове, самоосигуряващите се и 
хората в държавната администрация.
Промените са записани в бюджета 

на Държавното обществено осигуря-
ване, който вече беше приет на първо 
четене от Народното събрание. Пред-
видено е новите размери да започнат 
да се прилагат от 1 август, но преди 
това предстои окончателното гласу-
ване на текстовете.
До 23 евро по-ниска нетна запла-

та при високите доходи
Максималният осигурителен доход 

се предлага да нарасне от 2111,64 
евро на 2300 евро.
Това е таванът, до който се начис-

ляват социални и здравни осигуров-
ки. При заплата над 2300 евро внос-
ките ще се изчисляват върху новия 
максимум, а останалата част от въз-
награждението няма да подлежи на 
осигуряване.
Промяната няма да засегне хора-

та с брутна заплата до 2111,64 евро. 
При по-високите възнаграждения 
ефектът върху нетния доход посте-
пенно нараства:

• при 2150 евро – с около 5 евро по-
малко;

• при 2200 евро – с около 11 евро;
• при 2250 евро – с около 17 евро;
• при 2300 евро или повече – с око-

ло 23 евро.
Над 2300 евро намалението не про-

дължава да расте, защото осигуровки 
няма да се начисляват върху дохода 
над този таван.
Работодателите също ще плащат 

повече. При служител с възнаграж-
дение поне 2300 евро допълнителни-
ят им месечен разход ще бъде при-
близително 36–37 евро, като точната 
сума зависи и от вноската за трудова 
злополука и професионална болест.
Минималните прагове скачат с 

между 12,6% и близо 70%
По-големи процентни промени са 

заложени при минималните осигури-
телни доходи за част от икономиче-
ските дейности и професионалните 
групи.
Минималният праг е най-ниската 

сума, върху която работодателят е 
длъжен да начисли осигуровки. Ако 
реалната брутна заплата е по-висока, 
вноските се изчисляват върху нея.
При дейностите, в които сегашни-

ят праг е 550,66 евро, проектът пред-
вижда следните основни нива:

• 620,20 евро за част от персонала в 
услугите, търговията и охраната и за 
професиите без специална квалифи-
кация – ръст с 12,6%;

• 661 евро за част от квалифицирани-
те работници, машинните оператори и 
монтажниците – ръст с около 20%;

• 716 евро за помощния администра-
тивен персонал – ръст с около 30%;

• 771 евро за техници и приложни 

специалисти – ръст с около 40%;
• 826 евро за специалисти – ръст с 

около 50%;
• 936 евро за част от ръководители-

те – ръст с близо 70%.
Точният праг зависи едновременно 

от основната икономическа дейност 
на работодателя и професионалната 
група на служителя. В някои отрасли 
размерите са различни от изброе-
ните. Министерството на финанси-
те очаква промяната да донесе 50,9 
млн. евро допълнителни осигурител-
ни приходи до края на годината.
Как изглежда промяната на 

практика
При ръководна длъжност в тър-

говията прагът може да нарасне от 
550,66 на 936 евро. Ако брутната за-
плата е 800 евро, осигуровките ще 
се начисляват върху 936 евро. При 
непроменено възнаграждение нетна-
та сума би намаляла с около 17 евро 
месечно.
За специалист в хотелиерството или 

ресторантьорството прагът може да 
достигне 826 евро. При брутна запла-
та от 750 евро това би означавало око-
ло 9–10 евро по-нисък нетен доход.
При техник в строителна фирма 

новият минимум може да бъде 771 
евро. Ако заплатата е 700 евро, ефек-
тът би бил около 9 евро месечно.
Тези промени няма да засегнат 

хората, чиито възнаграждения вече 
са над новия праг. Например при 
заплата от 1200 евро и минимален 
осигурителен доход от 826 евро оси-
гуровките и сега се начисляват върху 
пълните 1200 евро.
Прагът не е автоматично увели-

чение на заплатата
По-високият минимален осигури-

телен доход не задължава работода-
теля да увеличи брутната заплата до 
неговия размер.
Той променя основата, върху коя-

то се плащат осигуровките. Ако до-
говореното възнаграждение остане 
същото, личната част от по-високите 
вноски ще се удържа от него и нетна-
та сума може да намалее.
Работодателят също ще има по-ви-

сок разход, защото неговата част от 
осигуровките ще се изчислява върху 
същата увеличена основа.
Самоосигуряващите се ще плащат 

с до 22 евро повече
Минималният осигурителен доход 

за самоосигуряващите се се предла-
га да се повиши от 550,66 на 620,20 
евро, или с 12,6%.
Промяната засяга свободни профе-

сии, еднолични търговци, съдруж-
ници и собственици на дружества, 
земеделски стопани и други лица, 
които сами плащат осигуровките си.
При осигуряване върху минимал-

ната основа:
• за пенсия и здраве месечните 

вноски ще нараснат с около 19 евро;
• при включено осигуряване за 

общо заболяване и майчинство уве-
личението ще бъде близо 22 евро.
Хората, които и сега се осигуряват 

върху доход над 620,20 евро, няма 
да бъдат засегнати от повишаването 
на минимума. За тях обаче ще важи 
новият максимален осигурителен до-
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0700 010 006, 07541/20-75 или на адрес: с. Сатовча, ул. „Тодор Шопов” 37
Открит е телефонен пост 070010006 в общината, можете да говорите толкова дълго, колкото поискате, само за 0,07 €

07541/20-66 – дежурен общински съвет за отбрана при Общинска администрация Сатовча

Дайте Вашето мнение и коментар за вестника на община Сатовча на редакционния ни телефон:Комисия за защита на 
потребителите (КЗП)

0700 111 22
Телефон на потребителя

0700 122 99

                      
2950, Сатовча, ул. „Тодор Шопов”№ 37, тел.: 07541/21-16 e-mail: kmet@satovcha.bg

ОСИГУРОВКИТЕ СКАЧАТ ОТ АВГУСТ: 
КОЙ ЩЕ ПЛАЩА ПОВЕЧЕ

ход от 2300 евро, ако бъде окончателно 
приет.
Държавните служители започват да 

плащат 6,5% лични осигуровки
От 1 август държавните служители по 

Закона за държавния служител и заетите 
по Закона за съдебната власт ще започнат 
да плащат лични осигурителни вноски.
Първоначално осигурителната тежест 

ще се разпределя в съотношение 80:20 
между работодателя и служителя. На 
практика личните вноски на служителя ще 
бъдат общо 6,5% от осигурителния доход.
В тях влизат вноските за пенсия, общо 

заболяване и майчинство, безработица, 
здравно осигуряване и, когато е прило-
жимо, универсален пенсионен фонд. Да-
нъкът върху дохода не влиза в тези 6,5% 
и се изчислява отделно.
От 2027 г. разпределението трябва да 

стане 60:40, както при останалите рабо-
тещи.
Промяната обаче няма да намали сума-

та, която служителите получават. В про-
екта е записано, че основните им заплати 
трябва да бъдат определени така, че след 
приспадането на личните осигуровки 
и данъка нетният доход да не бъде по-
нисък от получавания към 31 юли. Това 
означава, че брутните възнаграждения 
ще бъдат увеличени индивидуално, за да 
компенсират новите удръжки.
Така от август осигурителната тежест 

се увеличава по различен начин за от-
делните групи – чрез по-висок таван, 
по-висок минимален праг или ново лич-
но участие във вноските. Общото между 
тях е, че по-голяма част от доходите ще 
бъде насочвана към социалното и здрав-
ното осигуряване.
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Общинска администрация – Са-
товча предоставя на заинтересова-
ните лица следната информация:
В Системата за електронни услу-

ги (СЕУ) на Държавен фонд „Зе-
меделие“ (ДФЗ) са публикувани 
цифрови географски данни (.shp 
файлове) за заявените за подпома-
гане площи за Кампания 2026.
Земеделските стопани, кандидат-

ствали за директни плащания на 
площ, могат сами да изтеглят гра-
фичните данни за заявените парцели и блокове на земеделски стопанства от личния 
си профил в СЕУ след идентификация с потребителско име и парола. 

Shape файловете са геометричен географски формат за запис на пространствено 
местонахождение и атрибутна информация на географски обекти. 
Генерирани са следните файлове, в проекция UTM зона 35N: 

• PRC_.shp – Геометрия на земеделските парцели; 
• PRC_.shx – Индекс към геометрията на обектите;
• PRC_.dbf – Привързан dBASE файл (база данни) с атрибутна информация; съдър-

жа данни за декларираните култури и схеми за всеки парцел; 
• BZS_.shp – Геометрия на блоковете на земеделско стопанство; 
• BZS_.shx – Индекс към геометрията на обектите; 
• BZS_.dbf – Привързан dBASE файл (база данни) с атрибутна информация – съдър-

жа данни за местоположението на блоковете на земеделско стопанство и кампанията, 
за която се отнасят данните. 
В СЕУ, в .pdf формат, са налични и карти на блоковете на земеделските стопанства 

(БЗС), заявени по директните плащания за Кампания 2026 от всеки фермер, декла-
рирал площи. 
Цифровите географски данни и картите на БЗС са достъпни в индивидуалните 

профили на земеделските стопани в СЕУ, в меню „Специфични справки по конкрет-
ни схеми“, подсекция „Директни плащания“: 

 • Цифровите данни (.shp файловете) могат да бъдат изтеглени от линк „Цифрови 
данни за декларирани парцели и фермерски блокове“.

 • Картите на БЗС (.pdf формат) са достъпни от линк „Списък карти“. 



Живял  много  отдавна  един  индийски 
мъдрец и гадател, който бил прочут с търпе-
нието и добродушния си нрав. Веднъж при 
него отишъл един много нервен човек, който 
искал да се сдобие с неговото невероятно 
спокойствие.

– Кажи ми, учителю, каква е тайната на 
твоето търпение? – запитал той мъдреца.

– В момента не мога да ти дам отговор на 
този въпрос, но мога да ти кажа друго важно 
нещо: до три дни животът ти ще свърши!
Чувайки тези лоши новини, нетърпеливият 

човек станал и се прибрал у дома. През след-
ващите часове той обмислил отношенията с 
околните, осъзнал, че е влизал в пререкания 
с тях за дреболии и само си е губил времето.
Решил в оставащите му три дни да не взе-

ма присърце нищо от това, което хората му 
казват, и просто да се наслаждава на всички 
малки радости.
Когато и третият ден изтекъл, човечецът 

се върнал при мъдреца, за да получи бла-
гословията му, преди завинаги да приключи 
земния си път.
Още щом го зърнал, мъдрецът го запитал:
– Е, синко, как преминаха последните ти 

дни. Караше ли се с близките си, беше ли 
нервен и нетърпелив?

- Не, знаех, че всеки момент животът ми 
ще приключи и исках да го изживея като 
за последно. Просто се наслаждавах на 
компанията на приятелите си и не обръщах 
внимание на нещата, които преди ме дразне-
ха – отговорил човекът.

- Ето, значи сам си разбрал какво е моята 
тайна за търпение. Аз приемам всеки мой ден 
като последен. Радвам се на всичко, а лошото 
оставям зад гърба си!

Продава се: Субару с климатикПродава се: Субару с климатик

20 Юли 2026 година, Понеделник,
 Илинден - св. пророк Илия
 Свети Пророк Илия се тачи от 

всички християни като най-големия 
библейски пророк и заедно с Моисей 
- като един от двамата най-велики 
старозаветни мъже. Живял около 
900 години пр. Христа в град Тесвия 
(Палестина), по времето на израил-
ския цар Ахав. Когато се родил, баща 
му получил видение – внушителни 
мъже го поздравили, повили бебето 
с огнени пелени и го накърмили с пламък. Смутен, той разказал това на све-
щениците в Йерусалим, а те го успокоили с думите: „Не бой се, твоят син ще 
живее в светлина и ще съди израилския народ с огън и меч.“ Това обяснява 
и името - означава „крепост Господня“. Израилските царе се покланяли на 
идоли и живеели нечестиво. От всички най-недостойни били Ахав и жена 
му. Илия отишъл при нечестивия цар и му предрекъл поради греховете суша, 
която продължила три години и шест месеца. Тогава Илия събрал народа, 
жреците и пророците на Ваал в планината Кармил. Помолил се на истинския 
Бог и огън паднал от небето и запалил жертвеника. При смъртта му огнена 
колесница с огнени коне го отнесла с вихър на небето. Същия образ рисува 
и иконографията - Свети Илия е в позлатена небесна колесница, теглена от 
четири бели коня. Хората от всички времена са оказвали почит към неговата 
нравствена извисеност и духовна близост с Бога. И до днес стъпките му в 
Палестина се смятат за осветени от силата му. Денят на Пророк Илия е сред 
най- почитаните от българския народ празници. Народните вярвания са, че 
Свети Илия носи дъжд и влага и закриля живота. Заради силата, която при-
тежавал го нарича Илия Гърмодолец, Гърмоломник, Гръмовник. Народните 
представи рисуват Свети Илия като господар на летните небесни стихии и 
градушката. Той ходи по небето със златна колесница и преследва ламята, 
която „пасе“ житата. Светкавиците са огнени стремена, които хвърля по ла-
мята. Огънят, излизащ от ноздрите и изпод копитата на конете му, дава дъжд 
и роса. На този ден се спазва строго забраната за работа. В чест на светеца се 
коли курбан от най-стария петел и се изпича погача. Трапезата се прекадява от 
най-възрастния член на семейството. Организират се и общоселски сборове с 
жертвоприношение на мъжко животно - овен или вол. Общоселската трапеза 
се нарежда на високо място или под вековни дъбови дървета. Освен носещите 
името на светеца, на този ден празнуват още занаятчийските еснафи на ко-
жарите, кожухарите, самарджийте и керемидчиите. В София има два храма 
посветени на Свети Пророк Илия - единият е в квартал “Княжево” и е строен 
в края на ХІХ век. В двора му има една необичайна сграда – гробницата на 
Бали Ефенди, известен мюсюлмански духовник и лечител, живял и лекувал 
тук през ХVІ век. Мястото се почита от мюсюлмани и християни, които идват 
да се поклонят най-вече на 2 август, когато е Илинден по стар стил.

 Международен ден на шахмата 
Отбелязва се от 1966 г. Годишнина от основаване-

то в Париж, Франция, на Международната шахмат-
на федерация, в която членуват 170 страни /1924/.

22 Юли 2026 година, Сряда,
 Църквата почита паметта на Св. Магдалена
 Църквата почита паметта на Св. Равноапостол 

на мироносица Мария Магдалeна. В нейното житие 
се разказва, че когато Иисус Христос ходел по Галилея и извършвал чудеса, 
към него пристъпила жена на име Мария Магдалина (от гр. Магдала). Тя го 
молила за помощ. Господ изгонил из нея седем бесове и напълно я изцерил 
от болестта. Оттогава благодарната Мария служила непрестанно на Господа, 
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Ако желаете да публикувате и Ваши интересни фотоси, моля изпращайте 
материалите си на адрес:

Сатовча 2950, ул.”Тодор Шопов”№37, факс: 07541/20-95, 
e-mail: satovchabl@abv.bg

СЕДМИЧЕН КАЛЕНДАР

ИНДИЙСКА ПРИТЧА НИ РАЗКРИВА ТАЙНАТА НА
ЖЕЛЯЗНОТО ТЪРПЕНИЕ

слушала неговото учение и вървяла след него до самата Не-
гова кръстна смърт. Мария Магдалeна с други свети жени, 
приготвили благовонно миро, за да помажат с него, според 
юдейския обичай, тялото на Иисус Христос. Но най-рано от 
всички, още до разсъмване в неделя, дошла Мария Магда-
лина и за нейно учудване тя видяла, че камъкът е свален 
и гробът празен. Смутена от видяното, Мария Магдалина 
отива при апостолите. Те дошли в пещерата, видели, че 
тялото на Иисуса го няма и се върнали, а Мария останала 
на гроба, стояла и плачела. И докато плачела, надникнала 
в гроба и видяла два ангела в бяло облекло да седят – еди-
ният при главата, а другият при нозете, гдето било лежало 
тялото Иисусово. Те й казали: „Жено, защо плачеш?“ 
Вдигнали Господа моего отговорила тя и не зная где са Го 
положили. Като казала това, тя се обърнала назад и видяла 
Самия Иисус, но не Го познала и мислила, че е градинарят. 
– Жено – казал й Той – защо плачеш, кого търсиш? – Ако 
си Го ти изнесъл – казала тя, – кажи ми где си Го положил 
и аз ще Го взема. – Марийо! –казал й тогава Спасителят. Едва сега Мария Го познала и 
радостно извикала: „Учителю!“ – Не се допирай до мене – казал й Господ, – но иди при 
братята ми и им кажи че възлизам при Моя Отец и при вашия Отец при Моя Бог и при 
вашия Бог! На днешния ден имен ден празнуват Магдалена, Меглена, Малена и други.

25 Юли 2026 година, Събота, Успение на Св. Анна
На този ден православната църква почита успението на Света Анна - майката на Света 

Дева Мария. Чества се като покровителка на бременността, раждането и майчинството. 
На този ден не се работи, защото жените ще раждат трудно или ще помятат. Иконата на 
св. Ана се окичва с цветя, пред нея се поставят дарове. Имен ден имат хората, носещи 
името Анна, Янa, Eнчo. Това е вторият ден през годината, посветен на света Анна. На 
9 декември се отбелязва Зачатие на Св. Анна. 

26 Юли 2026 година, Неделя,
 Празник на служителите от национална 

служба Жандармерия
 Службата отбелязва годишнината от създаване-

то си, с указ на княз Александър Батенберг от 26 
юли 1881 г. е приет Привременен устав за устрой-
ството на жандармерията. До септември 1944 г. е 
разформирана и възстановявана три пъти. От 1948 
до 1961 г. съществува като Вътрешни войски по съ-
ветски модел. През 1985 г. е създадена Национална 
служба „Вътрешни войски“ като обновена структура за осигуряване на вътрешния ред. 
Със Закона за МВР от 1997 г. Национална служба „Вътрешни войски“ е преобразувана 
в Национална служба „Жандармерия“ като специализирана охранителна и оперативно 
издирвателна служба на МВР за охрана на стратегически и особено важни обекти, 
борба с терористични и диверсионни групи, охрана на обществения ред и борба с 
престъпността. От 1 октомври 2004 г. службата е напълно професионализирана. Със 
Закона за Министерството на вътрешните работи, приет от 40-ото Народно събрание 
на 9 февруари 2006 г. Националната служба „Жандармерия“ се преобразува в Главна 
дирекция „Жандармерия“ към Национална служба „Полиция“.

Нสเาุืสีฯื ิุืิ฽ฺ฻ ัส ิุึาิ฻
„Мุ้฼ส ึ฽ัฯำืส า฻฼ฺุา้“

Посещението в музея може да се превърне в истинско при-
ключение. А как изглежда то през твоите очи?
Регионален природонаучен музей – Пловдив те предизвиква 

да разкажеш своята музейна история чрез комикс!
Кой може да участва?
• Ученици на възраст 12–15 години
• Ученици на възраст 16–18 години
• Студенти
 Какво очакваме?
Създай авторски комикс, вдъхновен от твоето лично прежи-

вяване в Регионален природонаучен музей – Пловдив. Разка-
жи за срещата си с впечатляващите експонати, за откритията, 
емоциите и вдъхновението, които си преживял в музея.
Изисквания:
PDF формат
До 8 страници, формат А5
Един участник – една творба
Срок за участие: до 31 юли 2026 г.
Награди:
Ще бъдат присъдени първо, второ и трето място във всяка възрастова група.
Отличените комикси ще бъдат включени в специално издание, което ще разкаже 

историята на музея през погледа на младите творци.
Награждаване: 1 септември 2026 г.
Пълният регламент на конкурса можете да прочетете на: rnhm.org
Очакваме вашите истории! Нека заедно покажем, че музеят е място, където природата 

вдъхновява, а въображението създава незабравими приключения.



При критерия за удръжките разпределението ще 
бъде обратнопропорционално на начислявания 
размер.
Това означава, че колкото по-ниска е удръжката от 

всяка осигурителна вноска в съответния подфонд 
или професионален фонд, толкова по-голям дял от 
служебно разпределяните хора може да получи той 
по този критерий.
Ще се използват данните за тримесечието, пред-

хождащо съответното служебно разпределение.
Как ще участва доходността
Доходността ще се изчислява на годишна база и 

по постоянния модел ще обхваща предходен петго-
дишен период.
Резултатът на всеки подфонд или професионален 

фонд ще се сравнява с показател, определян и обявя-
ван от Комисията за финансов надзор. За да участва 
в разпределението по критерия „доходност“, фондът 
не трябва да изостава от този показател с повече от 
допустимото отклонение.
При пълен петгодишен период допустимите от-

клонения са:
• 3 процентни пункта за динамичните подфондове;
• 1,75 процентни пункта за балансираните под-

фондове и професионалните пенсионни фондове;
• 1,25 процентни пункта за консервативните под-

фондове.
По-широкото отклонение при динамичните под-

фондове отчита по-високия риск и по-силните па-
зарни колебания, които могат да съпътстват този 
инвестиционен профил.
Фонд, който остане под допустимата граница, 

няма да бъде изключен от цялото служебно разпре-
деление. Той няма да получава хора само от част-
та, която се разпределя според доходността, но ще 
продължи да участва по критериите за удръжки и 
приети заявления.
Ако нито един подфонд от съответния вид или 

нито един професионален фонд не покрие изисква-
нето за доходност, тогава 90% от лицата ще се раз-
пределят според удръжките, а 10% – според броя на 
приетите заявления.
През 2027 г. доходността няма да се отчита
Пълната формула няма да започне да действа вед-

нага.
През 2027 г. служебното разпределение ще се из-

вършва само по два критерия:
• 50% според размера на удръжките;
• 50% според броя на приетите индивидуални за-

явления.
Доходността няма да участва през тази първа го-

дина.
Първото служебно разпределение по пълната фор-

мула – 45% доходност, 45% удръжки и 10% заявле-
ния, е предвидено за февруари 2028 г.
Защо и след това ще има преходен режим
И през 2028 г. новите подфондове още няма да 

разполагат с пълна петгодишна история. Затова про-
ектът предвижда преходни допустими отклонения 
за периода до края на 2031 г.
При доходност, изчислена само за една година, до-

пустимото отклонение ще бъде:
• 12,5 процентни пункта за динамичен подфонд;
• 7,5 процентни пункта за балансиран подфонд и 

професионален пенсионен фонд;
• 5 процентни пункта за консервативен подфонд.
С натрупването на по-дълга история тези граници 

постепенно ще намаляват. При период от четири го-
дини и три тримесечия те ще достигат съответно 3,5, 
2 и 1,5 процентни пункта, преди да се премине към 
постоянните стойности за пълен петгодишен период.
В мотивите е посочено, че прекалено строгото 

сравнение върху кратък период може да наказва 
фондове за временни пазарни колебания и да ги на-
сърчава да следват механично показателя за сравне-
ние, вместо собствена дългосрочна инвестиционна 
стратегия.
Какво ще става с нов фонд без достатъчно ис-

тория
Проектът урежда и случаите, когато подфонд или 

професионален пенсионен фонд е учреден след 1 
януари 2027 г. и още няма петгодишна доходност.
За целите на служебното разпределение ще му 

бъде приписвана средната претеглена доходност на 
останалите фондове от същия вид, които участват 
по критерия „доходност“.
При изчислението ще се отчита и делът на нетни-

те активи на всеки от тях. Така новият фонд няма да 
бъде автоматично изключен само защото няма дос-
татъчно дълга собствена история.
Кой ще извършва разпределението
Служебното разпределение ще се извършва от 

петчленна комисия към НАП. В нея ще участват:
• двама представители на НАП;
• един представител на Комисията за финансов 

надзор;
• по един представител на две лицензирани пенси-

онноосигурителни дружества.
Двете дружества ще се определят предварително 

на случаен принцип чрез ротация. Дружество, което 
вече е участвало, няма да се включва отново, докато 
всички лицензирани компании не преминат после-

З А К О Н О Д А Т Е Л С Т В О
20 - 26 юли 2026 г., брой 28

До 25-ти юли:
ЗДДФЛ
1. Внасяне от работодателя 

на авансовия данък, удържан 
през месец юни за доходи от 
трудови правоотношения.  

2. Внасяне от работодателя 
на авансовия данък, опреде-
лен по реда на чл. 42, ал. 6 от 
ЗДДФЛ върху брутния раз-
мер на сумата от частичните 
плащания по трудови право-
отношения, направени през 
месец юни, когато пълният размер на начислените от 
работодателя доходи от трудово правоотношение за 
този месец не е изплатен до 25 юли.

3. Внасяне от държавните предприятия по чл. 163, 
ал. 1 от Закона за горите на алтернативния данък, 
удържан през месец юни, за доходи от събиране на 
диворастящи гъби и плодове.
До 31-ви юли
ЗДДС
1. Регистрирано лице по чл. 154 от ЗДДС за достав-

ки на услуги с място на изпълнение на територията на 
държава членка, по които получатели са данъчно не-
задължени лица, или по чл. 156 от ЗДДС за доставки 
на услуги с получатели данъчно незадължени лица и 
с място на изпълнение на територията на друга дър-
жава членка, в която данъчно задълженото лице не е 
установено, включително по постоянен обект, и/или 
вътреобщностни дистанционни продажби на стоки на 
данъчно незадължени лица, и/или вътрешни дистан-
ционни продажби на стоки на данъчно незадължени 
лица, подава справка-декларация за предходното ка-
лендарно тримесечие и внася дължимия данък.

2. Регистрирано лице по чл. 157а от ЗДДС подава 
справка-декларация за дистанционни продажби на 
стоки, внасяни от трети страни или територии под 
формата на пратки със собствена стойност, ненад-
вишаваща 150 евро, с изключение на акцизни стоки, 
по които получатели са данъчно незадължени лица, 
които са установени, имат постоянен адрес или оби-
чайно пребиваване в държава членка, включително 
в страната, за данъчен период – месец юни и внася 
дължимия данък.

3. Доставчиците на платежни услуги на получател 
и доставчиците на платежни услуги на платец пре-
доставят информация от водения от тях електронен 
регистър по чл. 123а, ал. 1 и 2 от ЗДДС. 

4. Регистрираните по ЗДДС лица, които са предпри-
ятия по Закона за счетоводството, декларират с декла-
рацията по чл. 55, ал. 1 от ЗДДФЛ и чл. 201, ал. 1 
от ЗКПО данни от текущата си счетоводна отчетност 
за налични парични средства в касите и вземания от 
собственици физически лица, от работници, служите-
ли, лица, наети по договор за управление и контрол, и 
подотчетни лица, когато в края на календарното три-
месечие общата им сума надхвърля 25 564,59 евро.

5. Лице, регистрирано в страната по чл. 168ж от 
ЗДДС, което прилага режима за малки предприятия 
в Европейския съюз, подава отчет за реализираните 
обороти за предходното календарно тримесечие, в 
срок до края на месеца, следващ края на календарно-
то тримесечие. 

ДАНЪЧЕН КАЛЕНДАР   
ЮЛИ 2026г.

АКО НЕ ИЗБЕРЕТЕ ПЕНСИОНЕН 
ФОНД, ВЪЗРАСТТА ЩЕ ОПРЕДЕЛЯ 

КЪДЕ ОТИВАТ ПАРИТЕ ВИ
През първата година служебното разпределение 

ще зависи от удръжките и избора на осигурените, а 
доходността ще се включи по-късно
Хората, които са задъл-

жени да се осигуряват за 
втора пенсия, но не из-
берат сами универсален 
или професионален пен-
сионен фонд в законовия 
срок, ще бъдат разпреде-
ляни по нови правила.
НАП публикува за обществено обсъждане проект 

на нова инструкция, която трябва да замени дейст-
ващия ред от 2006 г. Документът урежда служеб-
ното разпределение на хората, които не са избрали 
универсален или професионален пенсионен фонд, и 
трябва да бъде приет от Комисията за финансов над-
зор и от Управителния съвет на НАП.
Най-съществената промяна е, че при универсални-

те фондове възрастта на човека ще определя към ка-
къв тип инвестиционен портфейл да бъдат насочени 
средствата му. След това формулата ще определя ка-
къв брой лица да получи всеки фонд или подфонд, а 
конкретните хора ще бъдат разпределяни на случаен 
принцип. При изчислението ще се отчитат удръжки-
те, броят на приетите индивидуални заявления през 
предходното тримесечие и на по-късен етап – по-
стигнатата доходност.
Проектът все още не е окончателно приет. Въз-

растовото разпределение произтича от промените в 
Кодекса за социално осигуряване, а проектът на ин-
струкция урежда как ще се прилага на практика.
За кого се отнасят новите правила
Служебно ще бъдат разпределяни хората, за които 

е възникнало задължение да се осигуряват в универ-
сален или професионален пенсионен фонд, но:

• не са подали заявление за участие в предвидения 
срок;

• са подали заявление в повече от един фонд;
• са подали нередовно заявление.
Това не означава, че всички вече осигурени ще 

бъдат преразпределени автоматично. Инструкцията 
урежда случаите, в които човек не е направил ва-
лиден личен избор и системата трябва да определи 
фонд вместо него.
При професионалните пенсионни фондове от слу-

жебното разпределение ще бъдат изключвани хора-
та, които вече са упражнили правото си на пенсия за 
осигурителен стаж и възраст.
Възрастта ще определя инвестиционния профил
За хората, които подлежат на служебно разпреде-

ление в универсален пенсионен фонд, първо ще се 
определя подходящият вид подфонд според възрас-
тта им към деня на разпределението:

• динамичен подфонд – до навършване на 50 години;
• балансиран подфонд – от 50 години до три го-

дини преди достигане на общата пенсионна възраст;
• консервативен подфонд – когато до пенсионната 

възраст остават три години или по-малко.
Едва след това ще се определя в подфонда на кое 

пенсионноосигурително дружество да попадне кон-
кретният човек.
Логиката е свързана с т.нар. жизнен цикъл. При 

по-младите има повече време до пенсиониране и по-
дълъг хоризонт за преодоляване на временни спадо-
ве на пазарите. Затова средствата им могат да бъдат 
насочвани към по-динамичен портфейл. С прибли-
жаването на пенсията инвестиционният риск посте-
пенно трябва да намалява, за да се ограничи опас-
ността силен пазарен спад да засегне спестяванията 
непосредствено преди пенсиониране.
Това възрастово разделение важи за универсални-

те пенсионни фондове. Професионалните фондове, 
в които се осигуряват работещите при условията на 
първа и втора категория труд, няма да се делят на ди-
намични, балансирани и консервативни подфондове.
Как ще се избира конкретното пенсионно дру-

жество
След като бъде определен видът на подфонда, слу-

жебното разпределение по постоянния модел ще се 
извършва по три критерия:

• 45% – постигната доходност;
• 45% – размер на удръжката от всяка осигурител-

на вноска;
• 10% – брой приети индивидуални заявления за 

участие във фонда.
Целта, посочена в мотивите към проекта, е по-го-

ляма тежест да получат показателите, които най-пря-
ко влияят върху размера на пенсионните спестява-
ния – резултатите от управлението и удръжките от 
вноските.
Броят на хората, които доброволно са избрали да-

ден фонд, ще продължи да има значение, но тежест-
та му ще бъде ограничена до 10%. Причината е, че 
този показател може да отразява не само доверието 
на осигурените, но и мащаба на търговската мрежа и 
активността на съответното дружество.
По-ниските удръжки ще носят по-голям дял

дователно през комисията.
Разпределението ще се извършва четири пъти го-

дишно – през февруари, май, август и ноември, в срок 
до 10 работни дни след първия работен ден на съот-
ветния месец.
Как конкретните хора попадат в даден фонд
Формулите първо ще определят колко души трябва 

да бъдат насочени към всеки подфонд или професио-
нален пенсионен фонд.
След това конкретните лица ще се избират на случа-

ен принцип от съответната група. Ако след прилагане-
то на формулите и закръгляването останат неразпре-
делени хора, те също ще бъдат насочвани чрез случаен 
избор на подфонд или професионален фонд.
Ако общият брой на хората, които трябва да бъдат 

разпределени, е по-малък от броя на регистрираните 
фондове или подфондове, отново ще се прилага слу-
чайният избор, вместо обичайната формула да осигу-
ри човек за всеки фонд.
Починалите лица, за които НАП разполага с инфор-

мация, ще бъдат изключвани от списъците преди раз-
пределението.
Какво означава промяната за осигурените
Новият модел трябва да съчетае два принципа.
Първият е човек да не бъде насочван към еднакъв 

инвестиционен риск независимо дали е на 25 години, 
или се намира непосредствено пред пенсия.
Вторият е пенсионните дружества да получават 

служебно разпределени клиенти в по-голяма степен 
според удръжките и резултатите от управлението, а не 
основно според броя на привлечените заявления.
Служебното разпределение обаче остава резервен 

механизъм за хората, които не са направили валиден 
избор. То не отменя правото всеки сам да избере пен-
сионен фонд и не означава, че системата непременно 
ще определи най-подходящия вариант според личните 
му предпочитания.
Проектът предвижда новата инструкция да влезе в 

сила от 1 януари 2027 г., след окончателното ѝ приема-
не и обнародване в „Държавен вестник“. 
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П О Л Е З Н И    С Ъ В Е Т И 

Мария Самарджиева и Красимир Странджев

Попълнете празните квадратчета, така че всеки 
ред, всяка колона и всяка 3х3 секция да съдържа 
числата от 1 до 9.
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„ЗЕЛЕН ТЕЛЕФОН” ืส
ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ  - САТОВЧА
На телефон 0879/12-17-14 можете да 

подадете сигнали за замърсяване на околната 
среда и за нарушения на екологичното 
законодателство. 
Сигнали се приемат в рамките на работната 

седмица от 08.00ч. до 17.00ч. 
При аварийни ситуации за замърсяване 

на околната среда в извънработно време 
могат да се подават сигнали на телефон: 

07541/20-66. 
При подаване на сигнал по телефона, по 

електронен път или чрез внасяне на писмо в 
деловодството на Общинска администрация, 
в информацията, която предоставяте, трябва 
да фигурира както описание на нарушението, 
така и вашите данни – име, адрес и телефон 
за писмен отговор на вашия сигнал. Имате 
право и трябва да изискате такъв отговор, за 
да сте сигурни, че сигналът е приет и ще бъде 
извършена проверка на място!

– Защо закъсня?
– Трябваше да се приготвя.
– Но ти беше готова за 5 минути!
– Да, но изборът на дрехи ми отне час.

По улицата пълзи пиян мъж:
- Момченце, знаеш ли къде живее чичо Иван?
- Но чичо, нали ти си чичо Иван!?
- Това го знам! Само не знам къде живея!

- Докторе, какви процедури за отслабване ще 
ми препоръчате?

- Трябва да ставате по-рано.
- От сън ли?
- Не, от масата!

                                                                                                                       
МАЛКА обява
(до 76 символа)

2.00 €                                                                                                              

                                                                                                                       
РЕКЛАМА

(в каре)

1.00 € / см2     

                                                                                                                       
ОБЯВА
(в каре)

0.50 € / см2     

ИМА ПРИЧИНИ ДОМАТИТЕ ДА СА С 
БЕЛИ ЖИЛКИ, КОГАТО УЗРЕЯТ

Всички мечтаем 
да откъснем пер-
фектния  домат  – 
узрял, захарен и из-
лъчващ прекрасен 
аромат. Реалността 
често е много раз-
лична и разочаро-
ваща – привидно 
красивите плодове, 
когато ги нарежем, 
се оказват бледи, 
изпъстрени с твър-
ди бели жилки, ки-
сели на вкус, а аро-
матът липсва.
Когато се случи така, виним семената, сортовите ха-

рактеристики или дори капризното време, а истинската 
причина може да е далеч по-различна. Най-често това 
се дължи на грешки в отглеждането на доматите.
В разгара на лятото доматените растения са под-

ложени на голямо натоварване, наливайки тежките 
гроздове плодове. Ако продължаваме да ги насищаме 
с тревна настойка, оборски тор, азотни вещества или 
дори ги оставим на „гладна диета“ – резултатът ще 
бъде разочароващ.
Твърдите бели жилки вътре в плодовете и кисели-

ят им вкус не се дължат на сортови особености или 
болестно състояние, а по-скоро това е силен „вик“ на 
растенията, че метаболизмът им е напълно нарушен 
поради излишък на азот и недостиг на калий, фосфор 
и микроелементи.
За щастие, можем бързо да коригираме нежеланата 

ситуация и да възстановим реколтата до нейните истин-
ски качества, като осигурим необходимите хранителни 
вещества.
Първата стъпка към възстановяването на добрия вкус 

и захарността на доматите е насищането на почвата с 
калий. Той е основна сила в градината на този етап от 
развитието им. Калият е отговорен за производството на 
захари в листата и непосредственото им пренасяне към 
зреещите плодове. Когато има недостиг на калий, тогава 
захари не се синтезират, а излишният азот е причина 
за разрастването вътре на грубата съдова тъкан – тези 
неприятни за консумация бели жилки.
Можем да използваме моникалиев фосфат или калиев 

сулфат. Последният не съдържа хлор, който е вреден 
на този етап за доматите и се разтваря лесно във вода. 
Необходима е една супена лъжица, която се разтваря в 
10 литра вода и се полива по 1 литър на растение.
Тази проста процедура ще стартира незабавно въгле-

хидратния метаболизъм, ще премахне зелената жилава 
част около дръжката (ако не е сортова особеност) и ще 
направи месестата част на доматите сочна и сладка.
Втората важна част е поддържането на енергийния 

баланс на растенията, за който е отговорен фосфорът. 
Без него кореновата система започва да се изтощава и 
губи способността си да усвоява хранителните елемен-
ти от почвата.
Суперфосфатът, който има дълготрайно действие, 

може да реши този проблем. Гранулите се разпръсват 
около корените и се вграждат в почвата с разрохкване. 
Така фосфорът се освобождава бавно и ще служи като 
основен хранителен „фундамент“ за останалата част 
от лятото.
За бързо действие на суперфосфата се използва вря-

ща вода, като една супена лъжица се разтваря в малко 
количество за 10-15 минути и се долива до 10 литра. 
Към този разтвор можем да добавим и 1 супена лъжица 
калиев сулфат и ще се получи силен коктейл от фосфор 
и калий. След поливане е необходим е по един литър 
разтвор на растение, който корените на доматите ще 
абсорбират много бързо и реколтата ще се възстанови.

Тીુ ેૂલિ઺ હલ ુૂીૉ઺ૃૄ઴લિષ િલ
ૉષૂિ઺૑ શૂીળ 

Черният дроб е лабораторията на нашия организъм. 
Той прочиства токсините, които влизат в тялото, защото 
те се отлагат в него. За да бъде един човек здрав, той 
трябва да има здрав черен дроб. Затова задача на всеки 
е да подпомогне работата на най-важния си орган. Това 
не е трудна задача, стига да се включат в дневното меню 
подходящите за него храни.
Основните оплаквания, които подсказват, че черният 

ни дроб се затруднява да върши своята работа, са поду-
ването на стомаха, честите инфекциозни заболявания, 
проблемите с кожата, тежестта вдясно под ребрата. 
Това подсказва, че най-големият орган в тялото ни има 
нужда от облекчаване на работата му и детокс. Това 
става с подходящи хранителни продукти. Да видим кои 
са най-важните храни за прочистване на черния дроб.
Зелен чай
Зеленият чай е източник на витамин С, който превъз-

хожда количествата в цитрусите до 4 пъти. Каротинът в 
него е повече от този в морковите, има и забележителни 
количества витамин С.
Грейпфрут
Цитрусовите плодове са най-добрият детоксикатор, 

защото имат малко калории и много витамин С, а също 
и органичните киселини са в изобилие. Така помагат на 
черния дроб да премахва токсините и в същото време го 
зареждат с полезни вещества.
Куркума
Тази екзотична подправка 

съдържа цял букет от ценни 
етерични масла. Витамините 
и минералите също са в добри 
количества. Те са подходящи 
за регенеративните дейности 
на важния орган в тялото ни 
и за премахване на лошия 
холестерол. Жлъчната течност, която се произвежда в 
тези процеси чисти излишни токсини.
Круша
Здравословните ползи на крушата са добре известни 

от древността заради полезните вещества в нея. Микро-
елементите подпомагат биохимичните процеси в черния 
дроб, които го прочистват.
Зехтин
Зехтинът е най-здравословната мазнина заради маст-

ните киселини, калия, калция, натрия, фосфора, желя-
зото, витамин Е и още много други полезни вещества, 
благодарение на които лошият холестерол изчезва от 
тялото. Затлъстяването става непознато явление, а ток-
сините вече не тревожат най-големия ни орган.
Салата цвекло и моркови
Салатата от моркови и цвекло е изключително здраво-

словна и подходяща за черния дроб, защото те съдържат 
минерали, фибри и бета-каротин, който унищожава сво-
бодните радикали, запазвайки органа от интоксикации.
Зеленолистни зеленчуци
Всички растения, които са източник на хлорофил, са от 

полза за черния ни дроб. Към тях се числят магданозът, 
спанакът, овесените кълнове, както и тези от ечемик, 
броколите. Защо хлорофилът? Той е пигмент, зелен на 
цвят, който стимулира храносмилането и подпомага 
работата на черния дроб. Дневната консумация от 50 
грама от тях е добре дошла за прочистването му.
Тиква
Известно е диуретичното и жлъчогонното действие на 

тиквата, а това подсказва, че той е подходящ за детокс. 
Препоръчва се при цироза и хепатити. Диабетиците и 
страдащите от стомашно-чревни проблеми е добре да 
я избягват.
Авокадо
На всички вече е известно, че авокадото е истинско 

богатство по отношение на полезни вещества. Омега-6 

ВАНИЛОВ  СЛАДКИШ  СЪС
СОЧНИ  СИНИ  СЛИВИ  

Необходими продукти:
   ЗА СЛАДКИША
• брашно - 260 г
• яйца - 3 бр.
• захар - 180 г
• кисело мляко - 200 г
• олио - 120 мл
• бакпулвер - 10 г
• ванилия - 2 ч.л.
• щипка сол
   ЗА ПЛЪНКАТА
• сини сливи - 350 г
• кафява захар - 2 с.л.
• канела - 1 ч.л.
Начин на приготвяне: За приготвянето на този 

домашен сладкиш със сини сливи първо трябва да се 
подготвят плодовете. Сините сливи се измиват добре, 
подсушават се и се разрязват на средно големи пар-
ченца, като костилките се отстраняват внимателно.
В дълбока купа яйцата се разбиват заедно със за-

харта до получаване на пухкава и светла смес. Това 
помага сладкишът да стане мек и въздушен. Добавят 
се олиото, киселото мляко и ванилията, след което 
всичко се разбърква добре.
В отделен съд се смесват брашното, бакпулверът и 

щипката сол. Сухите съставки постепенно се добавят 
към течната смес, като се разбърква внимателно до по-
лучаване на гладко и сравнително гъсто тесто без бучки.
Тава или квадратна форма за печене се покрива с 

хартия за печене или леко се намазва с мазнина. Сме-
ста се изсипва и се заглажда с шпатула.
Отгоре равномерно се подреждат сините сливи, като 

леко се притискат в тестото. Поръсват се с кафява за-
хар и канела, които при печенето придават карамелен 
аромат и още по-наситен вкус.
Фурната трябва предварително да бъде загрята на 

180 градуса. Сладкишът се пече около 35-40 минути 
до получаване на златиста коричка. Готовността се 
проверява с дървена клечка - ако излезе суха, слад-
кишът е готов.
След изпичане десертът се оставя леко да се охлади, 

за да се стегне и да се нарязва по-лесно. Може да се 
поднесе топъл или напълно изстинал.
Този пухкав сладкиш със сини сливи е идеален за 

кафе, чай или домашна закуска и впечатлява с меката 
си текстура и сочната плодова плънка.
Сладкишът може да се сервира с пудра захар, топка 

сладолед или чаша ароматно кафе. Съхранява се по-
крит до 3 дни на прохладно място или в хладилник.

мастните киселини, протеините, витамините, минера-
лите пазят черния ни дроб от инфекции.
Шипка
Шипковият плод е известен с аскорбиновата киселина, 

която съдържа, с фитонцидите, минералите и етеричните 
си масла. Те премахват токсичните вещества и възпале-
нията, насищат организма с полезните за него съставки 
и укрепват имунната система.
Диня
Прочистващите способности на динята са добре 

известни. Тя буквално измива жлезите с вътрешна се-
креция от вредните натрупвания и е профилактика за 
кръвотворните органи.
Зеле
Поредният прочистващ продукт е зелето. То поглъща 

повечето вредни вещества не само от черния дроб, но и 
от цялата храносмилателна система.
Арония  
Средствата с благотворно влияние върху черния дроб 

се наричат хепатопротектори. Естествени такива са ня-
кои хранителни продукти, между които аронията. Тази 
роля изпълняват както червената, така и черната арония.


